Seksualas vardarbibas riski pret
jaunajiem darbiniekiem

Liga Béerzina




Kapec jaunie darbinieki ir riska grupa?

* Jaunie darbinieki biezi nezina savas tiesibas

* Viniem trukst izpratnes par to, kada ir veseliga darba kulttra

* Viniem var trukt prasmju pateikt “né” neatbilstosai uzvedibai

* Viniir atkarigaki no vaditajiem un kolégiem ar lielaku ietekmi

* Laiiegutu attistitu karjeru, jaunie darbinieki biezi censas pielagoties darba
videi, pat ja ta ir neérta, nepiemeérota vai kaitiga

* Jaunie darbinieki biezi vél nav izveidojusi ciesas attiecibas ar kolégiem, kas
varétu sniegt emocionalu un profesionalu atbalstu

* Ja darba vide ir toksiska vai taja pastav neveseligas normas, jaunie
darbinieki var uzskatit, ka sada uzvediba ir “normala” vai pienemama
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Kuras ir augstaka riska grupas?

* JaunieSi vecuma no 16 lidz 25 gadiem, ipasi tie, kuri strada savu pirmo darbu vai
kuriem ir ierobezota profesionala pieredze.

* Praktikanti un stazieri, kuri biezi tiek uzskatiti par “zemaka statusa” darbiniekiem
un ir atkarigi no labam atsauksméem un ieteikumiem.

* Darbinieki ar nepilnu slodzi vai pagaidu ligumiem, kuriem ir mazaka darba drosiba
un lielaks spiediens saglabat darbu.

* Migranti un arvalstu darbinieki, kuriem var but grutibas izprast savas tiesibas vai
parvarét valodas barjeras.

* Sociali izoleti darbinieki, kuriem nav spéciga atbalsta tikla darbavieta.
* LGBTQ+ jauniesi, kuri var saskarties ar papildu diskriminaciju un uzmaksanos.
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Robezu veidi

 Pienakumu; * Personisko lietu * Materialtehniskas

e Laika; o Attiecibu; bazes

* Kermena, e Komunikacijas; * Inventara
izskata; * Emociju; * Dzimuma robeza

* lzvéles; * Religijas; * Dazadibas

* Pieklajibas; e Atpitas un * DrosSibas

e Kartibas; privatas telpas ¢ Subordinacijas

info@uzvediba.lv uzvediba.lv www.uzvediba.lv




Pazimes — seksualas robezas

Seksuala zinkariba
Komentari par orientaciju
Komentari par izskatu
Komentari par apgérbu
Sekstings

Fotografiju izsutiSana
Seksuélavs atraktivitates
pieprasiSana

Spiediens iesaistities
seksualas aktivitatés

Nepieméroti joki

Sarunas par intimo dzivi
(savu, citu), daliSanas
seksuala pieredze,
izjautasana

SkatiSanas ar noteiktu
seksualu kontekstu
(pieskarsanas lupam,
meles radiSana, gaisa
skdpsti utt.)
Konkurences veicinasana

starp sievietem un
virieSiem

Novéerosanas kameras
sensitivas vietas
Stalkosana interneta

Nepiemerota
pieskarsanas

Spiediens veikt seksualus
pakalpojumus

Aicinajums uz tikSanos ar
noteiktu noltku

lzvaroSanas méginajums,
notikusi izvarosana utt.
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Seksuala vardarbiba rada neciesami lielas
ciesanas, un darba deveéjam, kolégiem jaspéj
atpazit, jaspéj identificét riski un nostadit
veseligas robezas darba
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Robezas?
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o Sis robeZas nav redzamas, bet ar savu ricibu
mes tas graujam vai stiprinam.

* Robezas ir musu kompass un orientieri
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Mes robezas sargajam ar Ne

* Robezu ignorésana ari ir robezu parkapsana

=7

e Jamusu “Ne
skaidrak

* Ja “Né” ir sadzirdéts, bet tiek ignoreéts,
lespéjams, jus tiekat izmantoti

nav sadzirdets, tas japasaka
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1dzigi ka ir cilveki, kuriem ir grutibas
uzstadit robezas, ir cilveki, kuriem ir
grutibas tas respektet




* |r cilveki, kuri ir ka tirdzniecibas parstavji —
katru “Née!” vini dzird ka “Varbut!” un katru
“Varbut!” vini dzird ka “Jal”
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Robezas visgrutak ir uzstadit cilvekiem,

kuriem:

* Nezina sevi labi
* Nav parliecinati par sevi

* Baidas, ka robezu uzstadisana sabojas attiecibas
* Netic, ka viniem ir tiesibas

* Netic, ka vini spéj ietekmét citus
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Grumings




Kas ir grumings?

Grumings darba vidée ir manipulacijas process,
kura paridaritajs pakapeniski veido emocionalu
vai profesionalu atkaribu no upura, lai
sagatavotu to seksualai vai citai ekspluatacijai.
Tas biezi ir pakapenisks un gruti pamanames, jo
sakotnéjie zesti skiet draudzigi vai labi nodomati.

info@uzvediba.lv



Gruminga posmi

e Uzticibas veidoSana — Sakas ar draudzigiem zestiem, lai
raditu drosibas sajutu.

 Robezu parkapsana — Léna pareja no profesionalas uz
personigu komunikaciju.

* |zoleésana — Upura atdalisana no citiem kolégiem.

* Atkaribas veidosana — Emocionala vai profesionala atkariba
no paridaritaja.

* Ekspluatacija — Seksuala vai cita veida vardarbiba.
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Ko darit?




Atpazistiet pirmos signalus




Runajiet par robezam darba vide




Atceraties par aculiecinieku speku —
Pétijumi rada, ka lidz pat 40% gadijumu cilvéki nepamana vai
neatzist pret viniem istenoto vardarbibu




lzveidojiet anonimu zinoSanas
sistemu




Pamanito vardarbibas gadijumu
skaits vienmer ir augstaks neka
pasvertéjumu zinojumos!
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Dokumentejiet un maciet
dokumentet, vakt pieradijumus




Saciet ar maziem soliem, maziem
«Ne»




Nepielaujet nodarijumu
minimizésanu!




Paldies!
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